DATI PERSONALI

Ing. Giovanni Drago

Nato a

Residente
Telefono (mobile):
E-mail:

Stato civile:
Codice fiscale:

ESPERIENZE PROFESSIONALI -IN CORSO

14 Luglio 2008

in corso -

Energia Territorio Risorse Ambientali - ETRA S.p.A. — sede: Rubano (PD). Servizio idrico integrato,
servizi di igiene ambientale e gestione dell’ energia (www.etraspa.it)

Qualifica profilo — settore: Goerdinatore Esperto in Sicurezza del Lavoro (impiegato area tecnica Vi
livello del CONL Unico Gas — Acqua). Contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Formatore aziendale alla sicurezza sul lavoro: in qualita di Formatore Docente Qualificato da AIFOS ai
sensi del D.Im. del 6/3/2013 (criterio 1 e/o 2 area normativa; criterio 6 area rischi tecnici; criterio 3
area relazioni e comunicazione) e di Project Leader, curo la progettazione e I'erogazione di interventi di
informazione, formazione e training dei lavoratori su specifiche tematiche di sicurezza (100 ore/anno
erogate di formazione in media negli ultimi 5 anni), pianificando, in collaborazione con i Responsabili di
funzioni aziendali € con I' U.0. Risorse Umane, i percorsi di formazione dei preposti, dei dirigenti e di
tutto il persanale in merito alla sicurezza de] lavoro.

Responsabile di specifici progetti formativi per la sicurezza in qualita di progettista e docente formatore

interno per; :

- corsi lavoratori rischio basso, medio altoai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 21/12/2011:

- corsi preposti ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 21/12/2011;

- corsi dirigenti e datori di lavoro ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 21/12/2011

- corsi di formazione ed addestramento su gestione emergenze ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08;

- corsi formazione ed addestramento addetti antincendio rischio basso, medio ed elevato (DM
10/3/98 ;- .

- corsi di formazione ed addestramento su dispositivi individuali e collettivi di Il categoria
{protezione cadute dall'alto e proteziong vie respiratorie);
corsi di formazione ed addestramento sui lavori in luoghi confinati e/o sospetti di inquinamento.

Coordinatore esperto in Tecnica della Prevenzione Incendi (Professionista antincendio, vedi CV
esteso)
Tecnico esperto del Servizio di Prevenzione e Protezione (A-SPP, vedi CV esteso)

ESPERIENZE PROFESSIONALI - PREGRESSE

12 Ottobre 2007
30 Giugno 2008

13 Marzo 2004 —
12 Oftobre 2007

Confartinianato di Padova - U.P.A. SERVIZ] SpA — sede: Padova - Noventa Padovana (PD).
Qualifica profilo — settore: impiegato — addetto al settore Ambiente e Sicurezza sul Lavoro {IV livello del

CCNL Terziario — distribuzione - servizi). Contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Attivita svolte: nell’ambito dei servizi erogati alle imprese associate, in collaborazione con la Dirigenza,
le attivita che ho svolio e le competenze che ho acquisito hanno contenuto sia di carattere
professionale {tecnico-commerciale, tecnico-amministrativa) che trasversale (in particolare gestionali e
di relazione con imprese private di diversi settori merceologici, con tecnici liberi professionisti, societa
ingegneria & con aliri enti pubblici e privati). Nel settore “Ambiente e Sicurezza sul Lavoro” ho svolto; a)
check-up di conformita ai requisiti della normativa in materia di tutela ambientale e di sicurezza sul
lavoro presso le imprese associate; b) assistenza tecnica alle imprese per la gestione della sicurezza
sui luoghi di favoro; ¢} assistenza tecnica e formativa alle imprese sulla normativa in materia ambientale
e di sicurezza sul lavoro; d) aftivita di tecnico-commerciale; €) attivitd di segreteria commerciale e
tecnico-amministrativa.

Confartigianato di Padova - U.P.A. SERVIZ! 8tl - sede: Padova - Noventa Padovana (PD).

‘Qualifica profilo — settore: impiegato ~ addetto al settore Ambiente e Sicurezza sul Lavoro (IV livello del

CCNL Terziario — distribuzione - servizi). Contratto di lavoro a tempo indeterminato.
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17 Febbraio 2003 —
13 Marzo 2004

19 Settembre 2002

12 Settembre 2003 -

10 Ottobre 2001 -
15 Gennaio 2001

Nel seftore “Energia e Utilities” ho svolio: a) coordinamento di progetti e di servizi per il
consorziamento energetico delle imprese del territorio provinciale in collaborazione con C.AEM.
{Consorzio Artigiano Energia e Multiutilty); b) assistenza tecnica e formativa alle imprese sul mercato
dell'energia elettrica e del gas (condizioni di fornitura e gestione dei consumi energetici); c) assistenza
tecnica e informativa alle imprese sull’efficienza energetica e sull'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili;
d) collaborazione alla stesura di progetti per la diffusione delle fonti di energia rinnovahile a piccola
scala, in particolare nel settore dell'edilizia; e) incontri tecnico formativi in tema di gestione contrattuale
dell’ energia (bollette elettriche e del gas, costi nel mercato di Maggior Tutela e nel Mercato Libero).

Confartigianato di Padova - U.P.A. SERVIZI Srl- sede: Padova - Noventa Padovana (PD).

Qualifica profilo — settore: impiegato — addetto al settore Ambiente e Sicurezza sul Lavoro (V livello del
GCNL Terziario — distribuzione - servizi). Tirocinio formativo e si stage e successivamente (dal 13
marzo 2013) contratto di lavoro a tempo determinato.

Nel settore “Qualita e Innovazione” ho svolito: a) la gestione tecnica ed amministrativa dellUfficio
Qualita e Innovazione; b) assistenza tecnica e formativa alle imprese e gestione amministrativa di
progetti e di servizi in materia di qualita, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro; c) assistenza
tecnico-normativa alle ditte e funzione commerciale per I'offerta di servizi in materia di certificazione di
qualita ISO 9001: 2000, di innovazione del sistema organizzativo aziendale e del prodotto.

Centro Studi Qualita Ambiente - Consorzio Universitario di Ricerca Applicata (CESQA - CURA);
diretto dal Prof. A. Scipioni ¢/o Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Processi Chimici

del’Ingegneria — sede: Padova,

Qualifica profilo - settore: borsista di studio allinterno dello staff che si occupa di Life Cycle
Assessment.

Attivita svolte: ho condotto due studi di Life Cycle Assessment (LCA - norme UNI EN ISO 14044) per
I'analisi comparativa del ciclo di vita tra contenitori di latte fresco e latte UHT, in collaborazione con
Tetra Pak Italiana S.p.A..

IRCA — Zoppas Industries S.p.A - sede: Divisione SEV a Miane (TV).

Qualifica profilo - settore: tirocinante (tirocinio formativa / stage aziendale di 600 ore nel settore
Ambiente).

Attivita svolte: in collaborazione con il responsabile del Sistema di Gestione Ambientale (SGA), ho
progettato e condotto uno studio di Life Cycle Assessment (conforme alle norme UNI EN ISO 14044)
per il confronto, in relazione ai potenziali impatti ambientali, delle diverse fasi del ciclo di vita di un
prodotto di IRCA S.p.A.

STUDI ED ABILITAZIONI PROFESSIONALI CONSEGUITE

Febbraio 2012 -

Novembre 2011

Novembre 2010 -
Dicembre 2009 -

Gennaio 2003 -

Luglio 2002 -

Luglio 1994 -

PROFESSIONISTA ANTINCENDIO con abilitazione ed iscrizione nell’elenco del Ministero dell’ Intemeo
previsto dal D.M. 5 Agosto 2011 (Cod. PD-05404-1-00686) ¢ specializzazione in “TECNICO ESPERTO
IN PREVENZIONE INCEND!” presso I'Ordine degli Ingegneri di Padova.

DOCENTE FORMATORE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO ai sensi del D. Im. 6/3/2013, D.Lgs. n.
81/2008 — ed Accordo Stato Regioni 21/12/2011; con qualificazione e specializzaziong presso AIFOS
(N. 2823) come “FORMATORE ALLA SICUREZZA SUL LAVORO”

Iscrizione all' ORDINE DEGLI INGEGNERI della Provincia di Padova al N. 5404.

Abilitazione per “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” (art. 32 D.Lgs. n.
81/ 2008; macrosettori di attivita ATECO n. 4,6,8,9).

Esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di INGEGNERE, sostenuto presso
I'Universita degli Studi di Padova (esito finale: 98/120).

Diploma di Laurea in INGEGNERIA CHIMICA con Qrientamento Ambiente presso I'Universitd degli
Studi di Padova (vecchio ordinamento, equiparata ai sensi del D.Im. del 9/7/2009 alla Classe 27/S
Ingegneria Chimica - Laurea Specialistica ex D.M. n. 509/99 ed alle classi LM-22 Ingegneria Chimica
ed LM-26 Ingegneria della Sicurezza - Laurea Magistrale ex D.M. n. 270 del 22/10/04).

Tesi di laurea sperimentale dal titolo: “Ecobilancio di prodotto: il caso di un sistema elettrico riscaldante
per elettrodomestici”. Argomento: il sistema di gestione ambientale nel caso studio di IRCA S.p.A.
(Gruppo Zoppas Industries), con particolare riferimento all’analisi € alla valutazione ambientale del ciclo
di vita (Life Cycle Assessment) di un prodotto. Relatore: prof. A. Scipioni. Votazione finale: 705/710.

Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “E. Curiel” di Padova.
Votazione finale: 49/60.
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FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

AREA FORMATORE SICUREZZA

Settembre 2011
- Novembre 2011

Novembre 2012

Luglio 2013

Settembre 2013

Ottobre 2013

Febbraio 2014
- Giugno 2014
Dicembre 2014
Settembre 2015
Ottobre 2016

Dicembre 2016

Corso di specializzazione: “Il Formatore alla Sicurezza sul Lavoro” (D.Lgs. n. 81/2008 art. 32 ¢. 6 —
Accordo Stato Regioni 26/1/2006); Associazione Haliana Formatori della Sicurezza sul Lavero —
Brescia — 64 ore.

Corso di aggiornamento: "Formazione formatori: apprendere in gruppo. Il cooperative learning” (D.Lgs.
n. 81/2008 art. 32 ¢. 6 — Accordo Stato Regioni 26/1/2006); Associazione Italiana Formatori della
Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 8 ore.

Corso di specializzazione: “Formatore sicurezza: gestire I'aula, controllare la propria emotivita e
comunicare in modo efficace”; NECSI — Romano d’ Ezzeline (VI) — 24 ore.

Corso di aggiornamento: “Formazione Formatori: la sicurezza comportamentale” (D.Lgs. n. 81/2008
art. 32 ¢. 6 — Accordo Stato Regioni 26/1/2006); Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul
Lavoro — Brescia— 8 ore

Corso di formazione formatori: “Spazi ed Ambienti Confinati” (Artt. 32,66,98 e Allegato XIV D.Lgs. n.
81/08 — DPR n. 177/2011); Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 16
ore

Corso di aggiornamento Formazione Formatori / ASPP — RSPP: “Imparare la Form-Azione: learning by
doing” (Arit. 32,66,98 e Allegato XIV D.Lgs. n. 81/08 — D.Im. 6 Marzo 2013 ); Associazione ltaliana
Formatori della Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 40 ore

Corso di aggiornamento Formazione Formatori: “Area Rischi tecnici / igienico sanitari” — Fondazione
Rubes Triva — Gentro Stusi CISL Firenze — 8 ore.

Corso di aggiornamento formatori “Spazi ed Ambienti confinati”- Associazione Italiana Formatori della
Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 8 ore.

Corso di aggiornamento formatori “Casi di studio giuridici tra realta e formazione”- Associazione
ltaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 8 ore.

Corso di aggiornamento formatori “Emergenza: chi fa cosa "- Assaciazione ltaliana Formatori della
Sicurezza sul Lavoro — Brescia — 8 ore. '

AREA GESTIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Dicembre 2008
Luglio 2009
Dicembre 2009

Gennaio 2010
- Aprile 2010

Giugno 2013

Marzo 2016

Corso: “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” Modulo A; Confindustria Padova -
Padova - 28 ore.

Corso: “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” — Modulo B {Settori ATECO 4,6,8,9);
Confindustria Padova - Padova - 48 ore.

Corso: “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” — Modulo C; Confindustria Padova
Forema — Padova - 24 ore.

Corso di Specializzazione:; “Sicurezza delle Macchine”; Confindustria Padova - Forema - Padova — 56
ore. [Percorso con 7 moduli formativi: La nuova Direttiva Macchine; L'analisi dei rischi per le nuove
macchine e requisiti minimi di sicurezza per le attrezzature di lavoro; L’equipaggiamento elettrico delle
macchine (norma CEl EN 60204-01:2006); Sistemi di'comande con funzioni di sicurezza (UNI EN ISO
138949-01 e CEI EN 62061); Apparecchi a pressione; la direttiva PED 97/23/CE; La direttiva ATEX
94/09/CE; Applicazione alle macchine delle direttive Sicurezza elettrica 2006/95/CE (ldv) e
Compatibilita elettromagnetica (EMC)].

Corso di formazione: “Safety Auditor. Auditor di Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro
secondo le norme UNI EN IS 19011 ¢ BS OHSAS 18001:2007"; CERSA / AICQ-SICEV ¢/o Sede ETRA
di Vigonza (PD) — 40 ore.

Corso di aggiornamento: “ll sistema di gestione integrato BS QHSAS 18001:2007 ¢ UNI EN SO
9001:2015” - CERSA / AICQ-SICEV c/o Sede ETRA di Bassano (VI) — 16 ore.

AREA TECNICO PREVENZIONE INCENDI
AREA COMPETENZE TRASVERSALI

(vedi CV esteso)
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FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - CONVEGNI, SEMINARI E APPROFONDIMENTI
FORMAZIONE ALLA SICUREZZA

Gennaio 2012 Seminario “Accordo Stato Regioni sulla Formazione in materia di sicurezza: luci ed ombre”; Vega
Formazone; Russot Hotel — Mestre (VE) — 3 ore.

Marzo 2012 Incontro tecnico “I nuovi accordi Stato — Regioni: cosa cambia nella formazione sicurezza ?”; Necsi —
Crowne Plaza Hotel — Limena (PD) — 4 ore.

Marzo 2013 Convegno di studio: “Attrezzature di lavoro. Formazione e abilitazione degli Operatori” — AIFOS — GSMT
Brescia— 3 ore :

Aprile 2013 Convegno di studio: “Il formatore docente qualificato. Il nuovo Decreto con obblighi, tempi e
responsabilita” — AIFOS — CSMT Brescia — 3 ore.

Giugno 2016 Corso “Errore umano ¢ comportamento” Vegambiente (CFA AIFOS) — Verona — 4 ore

Settembre 2016 Corso “Nuovo Accordo Stato Regioni 7/7/2016: tutte le novita sulla formazione per la sicurezza del

lavoro” VEGA Formazione — Mestre (VE); 6 ore

VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI PROFESSIONALI
PREVENZIONE INCENDI - GESTIONE EMERGENZE

SPAZI CONFINATI

MACCHINE, ATTREZZATURE ED IMPIANTI

SICUREZZA SUL LAVORO

TEMATICHE VARIE

(vedi CV esteso)

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Buona la conoscenza, la comprensione e I'espressione della lingua inglese, scritta e parlata.
Buona la conoscenza dell’ inglese tecnico-scientifico.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Piena padronanza dei sistemi di produttivita individuale:
- Buona conoscenza del sistema operativo Windows (Windows XP, Vista, 7).
- Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office; Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer, Outlook e di altri
programmi di posta elettronica.
Altre appl|ca2|on| software:
Utilizzo del software INFOR-EAM per la gestione di tutti gli asset aziendali inerenti la gestione della sicurezza antincendio e
del lavoro
Utilizzo del software Simpledo.Net e Suite 626 per la gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo i protocolli
relativi ai Sistemi di Gestione della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (OHSAS 18001, SGSL-UNI-INAIL).
- Conoscenza dell’ambiente Microsoft Office VISIO e del software free DRAFTSIGHT e per elaborazioni grafiche.
- Conoscenza e ricerca di applicativi e di piattaforme SW a supporto dei processi, della gestione delle informazioni e delle
procedure legate alla sicurezza e salute sul lavoro (Simpledo, Risolva), alla gestione della qualita e dell'ambiente.
- Conoscenza di programmi per la gestione delle Risorse Umane (INAZ) modulo applicativo “sicurezza” e “formazione”.
Buona conoscenza dei programmi per la conduzione di analisi- di impatto ambientale dei materiali e dei prodotti e di studi
sul ciclo di vita del prodotto industriale: SimaPro 4.0, TEAM 3.0, Boustead Model 4.4. .
Conoscenza di programmi per la simulazione di processi industriali chimici: Aspen Plus 10.1.
Slsteml informativi:
- Elementi concettuali e tecnici di base dei ruoli, obiettivi ¢ scopi dei Sistemi informativi in ambito aziendale.

COMPETENZE TRASVERSALI

Capacita e competenze organizzative:
- leadership, problem solving e teamworking acquisite nel coordinamento delle manutenzioni e dei servizi tecnici, logistici,
di gruppo in azienda complessa multisito e multi U.0.
competenze tecnico amministrative nella rendicontazione dei processi lavorativi e- dei servizi aziendali multisito e
interfunzionali
- capacita di organizzazione e gestione dei processi lavorativi e del lavoro per progetti aziendali interfunzionali, con gestione
e rendicontazione delle attivita tramite tecnica del Project Management

In riferimento al decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizzo espressamente all'utilizzo dei miei dati personali.
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- competenze nella progettazione (redazione capitolati speciali, disciplinari, etc.) e nella gestione tecnico-contabile degli
appalti di servizi e forniture secondo il Codice dei Contratti Pubblici e relativi regolamenti di applicazione (D. Lgs. n.
50/2016)

- oftima predisposizione alla conduzione di gruppi ed al lavoro di gruppo, acquisita mediante la partecipazione continua a
gruppi di lavoro, di formazione e di ricerca interdisciplinari, anche in ambito extralavorativo e di volontariato.

Capacita e competenze relazionali: _
- oftime capacitd di comunicazione, gestione dell'aula, coinvolgimento con metodologie formative interattive, raccolta ed
analisi feedback acquisite mediante I'attivita di docente formatore e di Safety Trainer
- oftime capacita di coordinamento di attivita e coinvolgimento di persone, affinate anche mediante le esperienze
extraprofessionali {formazione ed animazione di gruppi di giovani e adulti).

PUBBLICAZIONI

- Scipioni A., Arena F., Rigato A., Drago G. (2003), “Analisi comparativa del ciclo di vita tra contenitori per latte fresco e latte
UHT: Tetra Rex — PET e Tetra Brik Aseptic HDPE”, — Dipartimento di Processi Chimici dellIngegneria - CESQA Universita
degli Studi di Padova - sintesi dello studio pubblicata in occasione del seminario interno presso Tetra Pak ltaliana S.p.A.
Rubiera (M0), 12 febbraio 2003 e presso il sito aziendale www.tetrapak.it.

- Scipioni A., Arena F., Rigato A., Drago G. (2003), “Analisi comparativa del ciclo di vita tra contenitori per latte fresco e latte
UHT: Tetra Rex — PET & Tetra Brik Aseptic HDPE”, in Latte — ed. Tecniche Nuove , 28 agosto 2003, p. 52-58.

AREE DI INTERESSE PROFESSIONALE E CULTURALE

Collaborazioni tecnico professionali in ambito “Prevenzione Incendi”; “Formazione alla Sicurezza” e “Sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro” con Enti ed imprese. _

Attivita specialistica nella funzione aziendale “Qualith Ambiente e Sicurezza” e nei Sistemi di gestione per la qualita, I'ambiente e la
sicurezza sul lavoro (HSEQ specialist).

Competenza di analisi e valutazione de! ciclo di-vita di prodotti e processi (Life Cycle Assessment). Approfondimenti su “Rischio
industriale e gestione delle emergenze ambientali” e su “Analisi del rischio nell'industria di processo”.

Membro del gruppo di progetto “Etica e Politiche ambientali” della Fondazione Lanza collaboro con la Pastorale sociale e del Lavoro
della Diocesi di Padova con incentri tecnico- informativi sulla gestione delle risorse idriche ¢ sullo sviluppo sostenibile del territorio.

Formazione all' impegno sociale e politico presso Associazioni e presso la Diocesi di Padova.

DICHIARAZIONE

Il softoscritto Giovanni Drago, nato a consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle sanzioni previste dall’art. 75 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

che il presente documento (fatti, stati e qualita) e stato redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n.445/2000.
In riferimento al decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizzo espressamente

all'utilizzo dei miei dati personali.

24 Aprile 2017
in fede,

Datt. Ing. Giovanni Drago -
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Documento di 11 pagine redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 5



